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  التعليم 

 السنة التقدير الدولة الجامعة التخصص المؤهل العلمى م

 1993مايو جيد مصر  القاهرة  محاسبة  بكالوريوس التجارة  1

 1995 جيد  مصر عين شمس محاسبة  دبلوم دراسات عليا  2

تمنح بدون  مصر عين شمس اقتصاد  ماجستير  3
 تقدير 

2002 

تمنح بدون  مصر عين شمس اقتصاد  دكتوراه  4
 تقدير

2011 

ادارة الجودة  دبلوم دراسات عليا   5
 الشاملة 

وزارة 
الصناعة 

معهد التبين 
للصناعات 
المعدنية و 
 الهندسية 

 2013 جيد  مصر

التسجيل لدرجة  6
 الماجستير 

 التبين معهد جودة التعليم 
 للصناعات

 و المعدنية
 الهندسية

 2017  مصر

  الخبرة 

 الدولة  الجهة الفترة  الخبرة العملية  م

 الى  من

عمل البحوث الاقتصادية و  1
 الادارية والاجتماعية 

مركز بحوث الشرق  2011 1995
الاوسط جامعة عين 

 شمس

 مصر 

 



كتابة الموضوعات  2
 الاقتصادية بمجلة المركز

مركز بحوث الشرق  2011 1995
الاوسط جامعة عين 

 شمس

 مصر 

مركز بحوث الشرق  2011 1995 عمل استطلاعات الرأى  3
الاوسط جامعة عين 

 شمس

 مصر 

مركز بحوث الشرق  2011 1995 تغطية المؤتمرات العلمية  4
الاوسط جامعة عين 

 شمس

 مصر 

المشاركة فى تنظيم الندوات و  5
 المؤتمرات و اللقاءات العلمية 

مركز بحوث الشرق  2011 1995
 الاوسط جامعة عين شمس

 مصر 

بالمعهد العالى لادارة  2012 2011 تدريس المواد الاقتصادية   6
 المنشات الصناعية

 مصر 

بمعهد الحاسبات العالى   حتى الان  2013 تدريس المواد الاقتصادية  7
 باكاديمية الدلتا الدولية 

 مصر 

الاشراف على العديد من ابحاث  8
التخرج للطلاب باكاديمية الدلتا 

 الدولية 

بمعهد الحاسبات العالى  حتى الان   2013
 باكاديمية الدلتا الدولية 

 مصر 

الاشراف على عدد من الابحاث  9
الاقتصادية بالجهاز المركزى للتعبئة 

ادارة البحوث –العامة والاحصاء 
 الاقتصادية  

 للتعبئة المركزىالجهاز  الان حتى 2015
– والاحصاء العامة

 البحوث ادارة
   الاقتصادية

 مصر

اعداد الاحتياجات التدريبية و تصميم  10
 البرامج التدريبية 

 مصر العديد من الجهات  الان حتى 2002

  السجل الوظيفى 

 الدولة  الجهة الفترة  السجل الوظيفى   م

 الى  من

مركز بحوث  2002 1995 اخصائى ثالث  1
الشرق الاوسط 
 جامعة عين شمس

 مصر 

مركز بحوث  2008 2002 اخصائى ثانى  2
الشرق الاوسط 
 جامعة عين شمس

 مصر 

مركز بحوث  2010 2008 اخصائى اول  3
الشرق الاوسط 
 جامعة عين شمس

 مصر 

كبير اخصائين بدرجة مدير  4
 عام 

 بحوث مركز 2011 2010
 الاوسط الشرق

 شمس عين جامعة

 مصر

العمل مدرس اقتصاد بالمعهد  5
العالى لادارة المنشأت 

 الصناعية 

المعهد العالى  2012 2011
لادارة المنشأت 

 الصناعية

 مصر 

معهد الحاسبات   حتى الان 2013 العمل مدرس اقتصاد 6
العالى اكاديمية 
  الدلتا الدولية 

 مصر

 و المشتريات مادة تدريس 7
 المخازن

معهد العباسية  2014 2013
 العالى )انتداب(

 مصر 



تدريس مادتى التحليل  8
و  للمشروعات الاقتصادى

 الاقتصاد الهندسى  

معهد الهندسة  2015 2014
العالى اكاديمية 
الدلتا الدولية  

 )انتداب (

 مصر

تدريس مادتى تاريخ الفكر  9
الاقتصادى و التحليل 

 الاقتصادى الكلى المتقدم 

كلية التجارة  2015 2014
جامعة بورسعيد 
طلاب الدبلومة و 

الماجستير 
 )انتداب (

 مصر 

ضبط الجودة تدريس مادتى  10
الاحصائى والاساليب 

 الاحصائية 

معهد الدراسات  حتى الان  2015
المعدنية التبين 

لطلاب الدراسات 
 العليا 

 مصر

رئيس لجنة الشئون الاقتصادية  11
وعضو  القاهرةبمحافظة 

 المكتب التنفيذى بالمحافظة  

مؤسسة القادة  حتى الان  2018
للعلوم الادارية و 

 التنمية 

 مصر 

  الدورات التدريبية 

 مكان الانعقاد و المدة اسم الدورة م
 – والإدارة للتنظيم المركزي الجهاز  المعلومات في نظم أخصائي دورة 1

 ( شهر لمدة)القادة إعداد مركز

 عين جامعة – العلمي الحساب مركز  تجارية برامج حزم دورة 2
 (. شهور ثلاث لمدة)  شمس

 شمس عين جامعة – التجارة كلية نظم وتصميم تحليل ورةد 3
 )اسبوعان (

 – والإدارة للتنظيم المركزي الجهاز العليا الإدارة ومعلمي مدربي رةدو 4
امتياز و  تقــدير – القادة إعداد مركز

 2004 – ترتيبى الثانى على الدورة 
 لمدة شهران 

)  2008 مايو  القومى التخطيط معهد  الاقتصادية النمذجة دورة 5
 اسبوعان (

 2009 مايو القومى التخطيط معهد  الاقتصادية المشروعات تقييم دورة 6
 ) اسبوعان (

 مركز ايجابى لتنمية القدرات   TOTدورة  7
 ) اسبوعان (

 – والإدارة للتنظيم المركزي الجهاز دورة تدريب المدربين المتقدمة  8
 امتياز تقــدير – القادة إعداد مركز

 ( اسبوعان) 

جامعة عين شمس مركز بحوث الشرق  دورة التثقيف السياسى   9
 الاوسط ) ثلاثة اسابيع (

العديد من دورات اليوم الواحد عن الجودة و   10
 المهارات الادارية و التنمية البشرية 

 العديد من الاماكن 

مؤسسة القادة بالتعاون مع مكتبة مصر  دورة اعداد القيادات الادارية و التنفيذية الرفيعة  11
 العامة



 المشاركات فى المؤتمرات 

 الدولة  الجهة الفترة  اسم المؤتمر  م

 الى  من

جميع مؤتمرات مركز بحوث  1
 الشرق الاوسط جامعة عين شمس 

مركز بحوث  حتى الان  1995
الشرق الاوسط 

 جامعة عين شمس 

 مصر 

العديد من مؤتمرات حماية  2
 البيئة بجامعة الاسكندرية 

جامعة الاسكندرية  تواريخ مختلفة 
 واخرون 

 مصر 

وزارة التنمية  تواريخ مختلفة مؤتمرات مركز اعداد القادة  3
 الادارية 

 مصر 

مؤتمرات جمعية الاقتصاد  4
 السياسى و التشريع و القانون 

تواريخ مختلفة 
 )سنوى ( 

الجمعية المصرية 
للاقتصاد السياسى 

و التشريع و 
 القانون 

 مصر 

العديد من المؤتمرات للتغطية  5
 بمجلة المركز 

العديد من  تواريخ مختلفة 
 الجهات 

 مصر 

  الابحاث العلمية و المؤلفات العلمية 

 المقالات  المؤلفات  الابحاث العلمية  م
و كيفية الاستفادة منها  العوائد النفطية 1

  )الصدمة النفطية الثانية ( 
كتابة العديد من  كتاب مبادى الاقتصاد

المقالات فى اعداد 
مختلفة من مجلة شئون 

  الشرق الاوسط
قياس الميزة التنافسية للسلع البيئية فى  2

 التجارة الدولية :دراسة مقارنة 
كتاب السياسات المالية و 

 النقدية

دور السلع البيئية فى تعظيم القدرة  3
 التنافسية دراسة مقارنة 

 كتاب الاقتصاد الصناعى 

 كتاب دراسات اقتصادية  التكامل السلعى بين الدول العربية  4

اثر ثورات الربيع العربى على  5
 الاقتصاد المصرى دراسة حالة 

- 

  المواد الدراسية التى قمت بتدريسها 

 المواد الدراسية م
 مبادى الاقتصاد  1

 التحليل الاقتصادى الكلى  2

 السياسات المالية و النقدية  3

 الاقتصاد الصناعى  4

 دراسات اقتصادية  5

 المشتريات و المخازن   6

 الاقتصاد الهندسى   7



 ( عليا دراسات) الاقتصادى الفكر تاريخ 8

 ( عليا دراسات)المتقدم  الكلى الاقتصادى التحليل 9

 للمشروعات  الاقتصادى التحليل 10

 )دراسات عليا ( الاحصائى الجودة ضبط 11

 ( عليا دراسات)  الاحصائية الاساليب 12

 

 بيان بتنفيذ البرامج لعدة جهات 

تاريخ تنفيذ  الدولة  الجهة  اسم البرنامج  م 
 البرنامج 

العديد من الموضوعات  1
 الادارية و الاقتصادية 

مركز التدريب 
بجامعة عين 

 شمس 

العديد من  مصر 
 التواريخ 

العديد من الموضوعات  2
 الادارية

مركز اعداد 
للجهاز القادة 

الحكومى)صلاح 
 عدلى ( –سالم 

منذ عام   مصر
و حتى 2004

 الان 

العديد من الموضوعات  3
 الادارية

مركز التدريب 
التابع لوزارة 

 المالية 

منذ عام  مصر
و حتى 2005

 الان

تصميم و تنفيذ برنامج تنمية  4
وتخطيط الموارد البشرية 
مع القاء محاضرة عن 
التخطيط الاستراتيجى 

 للموارد البشرية 

مؤسسة 
 نيوبلانت 

  2010 مصر

5 
 
 
 

العديد من الموضوعات 
 الادارية

 
 

بالعديد من 
مراكز التدريب 

 الخاصة 

 مصر
 
 
 

العديد من 
 التواريخ

 
 

6  
 
 
 
 
 
 

العديد من الموضوعات 
 الادارية 

 
 
 
 
 

مركز التدريب 
التابع للادارة 

العامة 
للمستشفيات و 

المعاهد التعليمية 
 بوزارة الصحة

 مصر 
 
 
 
 
 
 

العديد من 
 التواريخ

 
 
 
 
 



العديد من الموضوعات  7
 الادارية

الهيئة العامة 
 للتامين الصحى  

العديد من  مصر
 التواريخ

 

 الموضوعات من العديد 8
 الادارية

مركز اعداد القادة 
لقطاع الاعمال 
 العام )العجوزة (

العديد من  مصر
 التواريخ

 

 الموضوعات من العديد  9
 الادارية

وزارة الشباب و 
 الرياضة 

العديد من  مصر
 التواريخ

 

 الموضوعات من العديد 10
 الادارية

مصلحة 
الضرائب العامة 

 )الزيتون (

العديد من  مصر
 التواريخ

 

 الموضوعات من العديد 11
 الادارية

مصلحة 
الضرائب على 

 المبيعات  

العديد من  مصر
 التواريخ

 

 الموضوعات من العديد 12
 الادارية

مدريات التنظيم 
و الادارة 
 -)السويس
 –بورسعيد 

 الاسماعيلية (

العديد من  مصر
 التواريخ

 

العديد من الموضوعات  13
 الادارية 

مؤسسة القادة 
للعلوم الادارية و 

 التنمية 

العديد من  مصر 
 التواريخ

 

 

 

 

 

 



 بالقائها قمت التى التدريبية البرامج و المحاضرات اسماء ببعض بيان

 الشاملة الجودة ادارة برنامج 

  برنامج ستة سيجما 

 برنامج ضبط الجودة الاحصائى 

 العمل فرق تكوين برنامج 

 التدريب فى الشاملة الجودة ادارة برنامج 

 الاتصال مهارات برنامج 

 الوقت ادارة برنامج 

 الفعال القائد و الفعالة القيادة برنامج 

 التغيير ادارة برنامج 

 الاستراتيجية الادارة برنامج 

 الابتكارية و الابداعية المهارات برنامج 

 الصراعات ادارة برنامج 

 العمل ضغوط برنامج 

 الازمات ادارة برنامج 

  برنامج ادارة الخطر 

 التفاوض مهارات برنامج 

 الاستراتيجى التخطيط برنامج 

 البشرية للموارد والتعيين والاختيار والاستقطاب التخطيط برنامج 

 المنظمة أداء لتحسين كمدخل الافراد أداء بتحسين وربطه البشر الاستثمارفى برنامج 

 الحديثة الإدارية القيادة مهارات برنامج 

 الاجتماعية الخدمات قطاع على تطبيقها وكيفية الشاملة الجودة ادارة برنامج 

 النماذج بأستخدام القرارات واتخاذ المشكلات وحل لتشخيص العلمى الاسلوب برنامج 

 الكمية والطرق

 لمنظماتا فى الخدمات اداء تطوير واعتبارات الشاملة الجودة ادارةق تطبي متطلبات برنامج 

 الحكومية

 الادارية العملية على شمولية نظرة برنامج. 

 المعاصرة الاعمال بنية فىجوهرية  تطورات الادارية ةالعملي برنامج. 

 الاقتصادى التحليل برنامج 

 للمشروعات الاقتصادية الجدوى دراسة 

 المالى التحليل 

 المحاسبين لغير المحاسبة 

 المنظمة مواردة ادارة ERP 

 المتقدم المالى التحليل 

 الحكومية الموانة فى المصروفات و بالايرادات التنبؤ فى الاحصائية الاساليب استخدام 

 المتكاملة البيئية الادارة نظم 

 دكتور / يسرى فاروق داود 


